
  附件1

甘肃建投企业技术中心应聘报名表                 
	应聘岗位
	部门负责人
	一般管理人员

	
	□技术   □财务   □综合管理
	□技术   □财务   □综合管理

	姓 名
	 
	性 别
	 
	出 生

年 月
	
	民族 
	
	照片

	籍 贯
	
	出生地
	
	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	

	身份证号
	
	户  籍

所在地
	
	

	专业技
术职务
	
	执业资格
	
	

	学 历

学 位
	全日制
教  育
	学历
	毕业院校
系及专业
	 

	
	
	学位 
	
	 

	
	在  职

教  育
	学历
	毕业院校
系及专业
	 

	
	
	学位 
	
	 

	联系电话
	手机：                     固定电话： 

	现工作单位及职务
	

	工

作

简
历
	（请填写详细工作经历）

	获奖
情况
	 

	主

要

业

绩
	

	其他需
要说明
的情况
	

	本人承诺以上表格所填内容及提供材料真实准确，否则愿意承担相应责任。

                                                      填表人（签字）：


附件2
技术人员任职资历评价量化评分标准

	项目
	满分分值
	评分标准
	评分


	学历

学位
	20
	全日制研究生学历计20分，全日制本科学历计15分，全日制大专学历计10分，全日制学历在大专以下计5分；通过非全日制教育取得更高学历的，在全日制学历分值基础上再按取得的非全日制学历加分，每跨一个台阶加3分，所学专业必须符合应聘岗位专业要求，否则不计分。
	

	职称
	15
	副高级及以上职称15分，中级职称10分。
	

	工作

经历
及
业绩
	岗位

经历
	15
	1.具有8年以上科技研发、技术创新管理工作经历的计10分,具有5—8年科技研发、技术创新管理工作经历的计8分,具有5年以下科技研发、技术创新管理工作经历的计3分；2.分别在技术员（施工员）、技术负责人（项目经理）、分公司技术科长、分公司技术经理（分公司总工）、分公司经理、集团公司技术质量部部门负责人等岗位工作，每个岗位计1分，最高以5分计。以上两项可累加。
	

	
	技术
成果
	35
	1.科技类奖项（科技进步奖、专利奖、科技创新成果奖等）及优秀工法：省级及以上一等奖、二等奖定额内人员，省级及以上三等奖、地州市及集团总公司一等奖、二等奖前两名获奖人员15分；省级及以上三等奖、地州市及集团总公司一等奖、二等奖的其他获奖人员、地州市及集团总公司三等奖前两名获奖人员12分；地州市及集团总公司级科技进步奖三等奖其他获奖人员8分；参与政府科技计划项目或经省级主管部门科技成果登记的科研项目的人员5分。获得国家级、省级、集团总公司优秀工法的分别计15分、12分、8分。

2.获发明专利、地方及以上标准、实用型新专利排名前二位的分别得10分、10分、7分，其他完成人员分别得8分、8分、4分。

3.作为项目技术负责人或项目经理获得国家优质工程奖得10分，获省级优质工程奖得7分，获甘肃“建投杯”、地州市优质工程奖得5分。
以上三项分数可累加；但某一分项同时获得多个奖项的，以最高分计算，不重复累加。
	

	工作

表现
	立功  受奖
	15
	1.受省级部门及以上其他表彰奖励得15分，获集团总公司表彰计10分；获集团公司表彰计7分；没有获得表彰计3分。
2.表彰以最高荣誉计，不重复累加。
	

	总　　计
	


附件3
财务人员任职资历评价量化评分标准

	项目
	满分分值
	评分标准
	评分

	学历

学位
	20
	全日制研究生学历计20分，全日制本科学历计15分，全日制大专学历计10分，全日制学历在大专以下计5分；通过非全日制教育取得更高学历的，在全日制学历分值基础上再按取得的非全日制学历加分，每跨一个台阶加3分，所学专业必须为财务管理相关专业，否则不计分。
	

	职称
	20
	高级职称计20分，中级职称计10分，初级职称5分。
	

	工作

经历
	任职
情况
	20
	具有15年以上财务管理工作经历的计20分,具有10-15年财务管理工作经历的计15分,具有5-10年财务管理工作经历的计10分。
	

	
	岗位

经历
	25
	分别在出纳、分公司会计、分公司财务股长、集团公司财务审计等部门会计、集团公司财务（审计）部副部长、集团公司财务（审计）部部长等岗位工作的，每个岗位计5分，最高以25分计。
	

	工作

表现
	立功  受奖
	15
	1.个人在从事财务管理工作期间，受省级部门及以上其他表彰奖励得15分，获集团总公司表彰计10分；获集团公司表彰计7分；没有获得表彰计3分。
2.表彰以最高荣誉计，不重复累加。
	

	总　　计
	


附件4

综合管理人员任职资历评价量化评分标准

	项目
	满分分值
	评分标准
	评分

	学历

学位
	20
	全日制研究生学历计20分，全日制本科学历计15分，全日制大专学历计10分，全日制学历在大专以下计5分；通过非全日制教育取得更高学历的，在全日制学历分值基础上再按取得的非全日制学历加分，每跨一个台阶加3分。
	

	职称
	20
	高级职称计20分，中级职称计10分，初级职称5分。
	

	工作

经历
	任职
情况
	20
	具有15年以上办公室、组织人事管理等工作经历的计20分, 具有10-15年办公室、组织人事管理等工作经历的计15分,具有5-10年办公室、组织人事管理等工作经历的计10分。
	

	
	岗位

经历
	25
	分别在分公司劳资员/办公室综合干事、分公司办公室主任/人力资源股长、集团公司办公室/组织人事部门一般管理、分公司（副）经理/书记、集团公司办公室/人组织人事部门副职负责人，集团公司办公室/人组织人事部门负责人等岗位工作的，每个岗位计5分，最高以25分计。
	

	工作

表现
	立功  受奖
	15
	1.受省级部门及以上其他表彰奖励得15分，获集团总公司表彰计10分；获集团公司表彰计7分；没有获得表彰计3分。
2.表彰以最高荣誉计，不重复累加。
	

	总　　计
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